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I. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: PHẠM MINH NGHĨA 
- Ngày, tháng, năm sinh: 09/08/1964
- Đơn vị công tác, chức vụ: Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên
                               - Đảng ủy viên, Chủ tịch Công đoàn, Phó Trưởng phòng.
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  “Một số giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn cơ sở trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM”.
- Danh hiệu thi đua đăng ký: CSTĐ cấp cơ sở; CSTĐ cấp Thành phố.
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

1. Họ và tên người hướng dẫn: không
2. Thời gian thực hiện : 

- Thời gian bắt đầu: ngaøy 01 thaùng 02 naêm 2015
- Thời gian kết thúc: ngaøy 30 thaùng 12 naêm 2015
3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học: 
      Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam đã đặt ra việc  “ Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở”. 

     Theo tinh thần của Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, khẳng định phải tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn (CĐ) vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả của tổ chức CĐ, Công đoàn cơ sở (CĐCS) trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM đã tiến hành thực hiện đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của đơn vị mình để nâng cao hiệu quả hoạt động của CĐCS.
b/. Ý nghĩa thực tiễn:
CĐCS xây dựng, đưa ra những giải pháp đổi mới phương thức hoạt động từ tổ công đoàn (CĐ), công đoàn bộ phận (CĐBP) đến CĐCS phải có những kế hoạch hoạt động cụ thể phù hợp với thực tiễn của đơn vị mình thì hoạt động của công đoàn mới có hiệu quả và chất lượng. 
c/. Mục đích nghiên cứu:

          CĐCS trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nghiên cứu theo tình hình thực tế các hoạt động của nhà trường, của công đoàn ngành và cụm công đoàn mà đề ra  phương thức hoạt động cụ thể, chủ động từ các tổ CĐ, CĐBP đến CĐCS. Từ đó 
nâng cao năng lực của người cán bộ CĐ, nâng cao hiệu quả hoạt động CĐ.
4. Kế hoạch thực hiện:

a/. Giai đoạn 1: 

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 02 năm 2015 đến ngày 15 tháng 03 năm 2015   

- Công việc tiến hành: 
    Tìm hiểu, đánh giá thực trạng hoạt động CĐ: từ tổ CĐ, CĐBP đến CĐCS. Những yếu tố khách quan, chủ quan ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của đơn vị.
b/. Giai đoạn 2:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 16 tháng 03 năm 2015 đến ngày 30 tháng 11 năm 2015        

- Công việc tiến hành: 
  Đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả hoạt động CĐ:

      1/ Nâng cao nhận thức của cán bộ công đoàn về vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn trong hoạt động nhà trường
      2/ Tích cực phát triển các hoạt động xã hội, tăng cường đoàn kết, tương thân, tương ái trong hoạt động công đoàn

      3/ Nâng cao nghiệp vụ công đoàn để thực hiện hiệu quả công tác công đoàn.

      Các giải pháp này được thực hiện song song, đồng bộ trong quá trình triển khai kế hoạch năm học.
      Tổ CĐ, CĐBP lên kế hoạch thực hiện các phong trào như tham gia hội thao của trường, của CĐ ngành. Chủ động tổ chức sinh hoạt trong tổ cùng với đơn vị phối hợp tổ chức hội giảng, hội thảo,… (ở khoa) hoặc tổ chức trao đổi chuyên môn nghiệp vụ, tập huấn (ở phòng, trung tâm). Tích cực tuyên truyền vận động CĐV tham gia các cuộc quyên góp, gây quỹ, ủng hộ do CĐ trường và ngành phát động. 
c/. Giai đoạn 3:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 12 năm 2015 đến ngày 30 tháng 12 năm 2015   

- Công việc tiến hành: Tổ CĐ, CĐBP, CĐCS tổ chức họp tổng kết, trao đổi kinh nghiệm. nhận xét, đánh giá hiệu quả hoạt động.Viết báo cáo.
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ:
                                                          Tp. Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 2015
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ                         NGƯỜI ĐĂNG KÝ
                                                                                           Phạm Minh Nghĩa
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